
CÓMO  TRABAJAMOS

Del momento de su empresa a
una operación que funciona.

No entregamos un manual que nadie usa:
capacitamos a los responsables y verificamos a
los 30 días que lo pactado se aplique.

CONDIC IONES

Momento de la empresa1

Levantamiento con su equipo2

Diseño de procesos, puestos y políticas3

Aprobación suya4

Implementación y capacitación5

Verificación a los 30 días6

Proyectos menores de $25,000: 50 % de
anticipo y 50 % contra entrega.

Proyectos de $25,000 o más: 40 % de
anticipo, 30 % al aprobar el diseño y 30 % al
cierre.

Administración delegada: pago mensual
anticipado y mínimo de 90 días.

Usted asigna un responsable interno y
aprueba cada documento antes de
implementarlo.

La verificación a los 30 días está incluida; si el
equipo no aplica lo pactado, se le informa por
escrito con las causas.

S IGU I ENTE  PASO

Cuéntenos en qué momento
está su empresa.
Díganos si va a abrir, rehacer, consolidar,
replicar o proteger su negocio, y le enviamos
por escrito el alcance, el plazo y la inversión.

accedeys.com/empresarial
Escanee el código para ver opciones, alcances y

precios.

WhatsApp y teléfono

229 795 9999

Correo
contacto@accedeys.com

Diagnóstico gratuito
accedeys.com/diagnostico-empresarial

ACCEDEYS.COM, S.A.S. de C.V. · Precios antes de IVA,

vigentes a noviembre de 2026. El alcance particular se
confirma por escrito antes de iniciar.

E
ABR IR ,  ORDENAR  O  REPL I CAR

Abrir, rehacer,
consolidar, replicar o
proteger su negocio, con
orden.
Momentos de la empresa · implementación con su
equipo



CUÁNDO  CONV I ENE

Cuando su empresa está por
abrir, cambiar o crecer.

PARA  EMPRESAS  EN  UN  MOMENTO  DE  CAMBIO

Va a abrir un negocio y quiere hacerlo con
procesos y políticas desde el inicio.

Su operación tiene errores, retrasos o fugas
que se repiten.

El negocio creció y todo pasa por usted.

Sus vendedores no tienen metas claras o las
comisiones generan conflicto.

La cartera vencida crece y no hay una política
de cobranza.

Quiere franquiciar su negocio o registrar su
marca.

Emprendedores que ya decidieron abrir y
quieren arrancar con orden.

Negocios que funcionan, pero mal, y
necesitan rehacer cómo operan.

Dueños cuyo negocio creció y todavía
depende de ellos para todo.

Empresas con un modelo probado que
quieren replicarlo o proteger su marca.

OPCIONES  Y  TAR I FAS

7 formas de contratar

Precios antes de IVA. El detalle de cada opción

está en accedeys.com/empresarial.

Apertura Desde $18,000
“Ya decidí abrir; necesito que el negocio arranque

bien.”

Reingeniería Desde $28,000 por área
“El negocio funciona, pero mal; hay que rehacer cómo

opera.”

Consolidación Desde $25,000
“Ya crecí; el negocio no puede seguir dependiendo de

mí.”

Franquicia Desde $15,000
“Mi negocio funciona y quiero replicarlo.”

Marca Desde $9,500 + derechos del IMPI
“Quiero que mi marca sea mía y nadie me la quite.”

Pieza suelta Desde $12,000
Para quien solo necesita una pieza de la operación.

Administración
delegada

Desde $12,000 / mes

ACCEDEYS.COM opera por usted una función definida

de su empresa.

QUÉ  ES  EMPRESAR IAL

ACCEDEYS.COM convierte las decisiones en
procesos, puestos, políticas, comisiones y
cobranza funcionando con su equipo.
Empresarial no diagnostica (eso es la Auditoría
administrativa), no define el rumbo (eso es
Estrategia), no construye tecnología (eso es
Desarrollo) ni acompaña a decidir de forma
continua (eso es la Dirección externa).

Cómo trabajamos: Implementa con su equipo y

verifica a los 30 días que se aplique. Nuestras

herramientas documenta procesos, manuales y

políticas; prepara formatos, organigramas y
matrices de responsabilidades; calcula escenarios

de comisiones y cobranza.

LO  QUE  RECIBE

QUÉ  NO  INCLUYE

Procesos, puestos y políticas aprobados por
usted.

Formatos y herramientas de control para su
equipo.

Capacitación a los responsables.

Indicadores para medir la operación.

Reporte de verificación a los 30 días.

Contratos laborales, reglamento interior de
trabajo y trámites ante autoridades laborales:
corresponden a un abogado laboral.

Contabilidad e impuestos: corresponden a su
contador.

Contrato de franquicia, oposiciones y litigios
de marca: corresponden a un abogado.

Reclutamiento de personal.


