cOMO TRABAJAMOS

De la necesidad detectada a
la competencia aplicada en el
puesto.

Deteccion de necesidades

Diseno del curso y sus instrumentos de
evaluacion

Evaluacion diagndstica
Imparticion practica
Evaluacion final

Verificacion en el puesto a los 30 dias

Cada curso tiene evaluacion al inicio y al final, y
a los 30 dias verificamos en el puesto que se
aplique lo aprendido.

CONDICIONES

Talleres, cursos y programas: 50 % de
anticipo y 50 % contra entrega.

Capacitacion en regla y cursos abiertos: pago
al iniciar o al inscribirse.

Grupos de maximo 20 personas.

Su empresa aporta sala y equipo, o la sesion
se imparte en linea.

Constancia de participacion con al menos 80
% de asistencia y la evaluacion final.

SIGUIENTE PASO

Cuéntenos qué necesita
aprender su equipo.
Diganos cuantas personas, qué puesto y qué

deben saber hacer, y le enviamos por escrito el
programa, las fechas y la inversion.

accedeys.com/capacitacion
Escanee el codigo para ver opciones, alcances y
precios.

WhatsApp y teléfono
229 795 9999

Correo
contacto@accedeys.com

Diagnastico gratuito
accedeys.com/diagnostico-empresarial

ACCEDEYS.COM, S.A.S. de C.V. - Precios antes de IVA,
vigentes a noviembre de 2026. El alcance particular se
confirma por escrito antes de iniciar.
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ACCEDEYS.com

FORMAR A MI EQUIPO

Un equipo que sabe
hacer su trabajo, y una
empresa en regla.

Formacion por competencias - evaluacion y
cumplimiento



CUANDO CONVIENE

Cuando su equipo necesita
saber hacer mas, o su
empresa hecesita estar en
regla.

* Su empresa no tiene plan de capacitacion ni
constancias para una inspeccion.

* Sus vendedores, cobradores o personal de
atencion no tienen un método.

* Va a reducir la jornada y necesita producir lo
mismo en menos horas.

» Quiere que su equipo use la inteligencia
artificial en su trabajo diario.

* Tiene personal con experiencia que puede
ensenar, pero no sabe como.

* Necesita certificar competencias para un
cliente, una licitacién o un puesto.

PARA EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS Y
PERSONAS

« Empresas que deben cumplir su obligacion de
capacitar y no saben por dénde empezar.

* Duenos y gerentes que necesitan un equipo
que venda, cobre y atienda mejor.

* Instituciones publicas que necesitan formar o
certificar a su personal.

* Personas y emprendedores que quieren
formarse por su cuenta, en cursos abiertos.

* Empresas que quieren formar y certificar a
sus propios instructores.

OPCIONES Y TARIFAS

7 formas de contratar

Capacitacion en regla Desde $12,000
Para que su empresa cumpla la obligacion legal de
capacitar a sus trabajadores.

Taller practico Desde $6,000 por grupo
Un tema concreto, de 4 a 8 horas, para un grupo de
hasta 20 personas.

Curso a la medida Desde $15,000 por grupo
De 12 a 24 horas, disefiado a partir de su operacién y
sus casos reales.

Programa de formacion Desde $35,000
Una ruta de 40 horas o mas, por médulos, para un
puesto o un area completa.

Cursos abiertos en Desde $1,500 por persona
linea

Para el negocio que necesita formar a una o dos
personas, sin contratar un grupo.

Instructores internos Desde $8,500
Para que su empresa capacite con su propio personal.

Competencias Desde $2,500 por persona
certificadas

Para obtener el certificado oficial de competencia
laboral de CONOCER.

Precios antes de IVA. El detalle de cada opcion
esta en accedeys.com/capacitacion.

QUE ES CAPACITACION

Disefnamos, impartimos, tutoramos y evaluamos
con base en estandares de competencia de
CONOCER. Capacitacion no ensena a usar un
software (eso es Capacitacidén en herramientas,
en Desarrollo) ni capacita solo en un proceso
implementado (eso es parte de Empresarial).

Coémo trabajamos: Imparte el curso, evalla a los
participantes y verifica lo aprendido en el puesto.
Nuestras herramientas apoya el disefio de
materiales, casos y evaluaciones; da tutoria en
linea a los participantes entre sesiones; procesa
los resultados de las evaluaciones.

LO QUE RECIBE

Plan y programas de capacitacion, y formatos
listos para su empresa.

Carta descriptiva, manuales e instrumentos de
evaluacion de cada curso.

Resultados de la evaluacion diagnodstica y
final.

Constancias de participacion con horas y
temas.

Reporte de verificacion en el puesto a los 30
dias.

QUE NO INCLUYE

Una constancia de participacién no es un
certificado de competencia: el certificado
requiere aprobar la evaluacion formal.

Los formatos ante la Secretaria del Trabajo los
presenta su empresa; nosotros los
preparamos.

Viaticos fuera de la zona de servicio.

Plataforma de cursos en linea propia
(corresponde a Desarrollo).



